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EcoAmbienteSalerno
Ente d'Ambito per il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani

S.p.A. Ambito Territoriale Ottimale "Salerno”

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DEL C.d.A.

Determinazione n. 67 del 29.12.2023.

o “Affidamento diretto” (ex art. 50, co. 1, lettera “b)”, D.Lgs. 36/2023) del
Servizio di «Consulenza gestionale e direzionale» nonché di supporto agli
Organi ed Uffici aziendali chiamati agli adempimenti a farsi in materia di
misure finalizzate ad assolvere compiutamente agli oneri previsti dall’art.
2086 cod. civ. (come innovato dal D.Lgs. 14/2019 recante “Codice della crisi
d’impresa e dell’insolvenza”);

e Nomina RUP.

IL PRESIDENTE
Premesso che:
- «EcoAmbiente Salerno S.p.A.» € societa interamente partecipata dall’«Ente
d’Ambito per il Servizio di Gestione Integrata dei Rifiuti Urbani — Ambito Territoriale
Ottimale di Salerno» (nel seguito, anche «EdA Salerno»);

- con deliberazione del Consiglio d’Ambito dellEdA Salerno n. 10 del
06.08.2020, recante la scelta di non ricorrere, per I'affidamento del servizio di
gestione integrata dei rifiuti relativo al trattamento intermedio del rifiuto
indifferenziato prodotto dai Comuni delll/ATO Salerno, oltre alla gestione
dell'lmpianto T.M.B. di Battipaglia, delle discariche cc.dd. “post mortem” e dei siti
di stoccaggio provvisorio comprensoriale, a procedura ad evidenza pubblica, e
stato disposto affidamento “in house providing” dei Servizi precitati alla
«EcoAmbiente Salerno S.p.A.»;

- la «EcoAmbiente Salerno S.p.A.» & gestita da un Organo Amministrativo in
composizione collegiale (Consiglio di Amministrazione), per effetto di quanto
deliberato dall’Assemblea dei Soci del 27.07.2023;

- con delibera adottata in data 21.01.2021, il C.d.A. di questa Societa “in
house”, in ossequio a quanto previsto e consentito dall’art. 19.2 del vigente Statuto
societario, ha delegato il Presidente a compiere tutti gli atti di gestione ordinaria

e/o quotidiana della Societa, anche comportanti impegno di spesa fino alla somma
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di € 75.000,00 (settantacinquemila/00), oltre accessori di legge, prescrivendo che

— per gli atti, in particolare, comportantiimpegno di spesa di importo compreso tra
€10.000,01, oltre accessori di legge, ed € 75.000,00, oltre accessori di legge - dovra
provvedere a mezzo formale ed apposita determinazione scritta recante
numerazione progressiva e stabilendo altresi che «in caso di affidamento esterno
di servizi e/o forniture e/o lavori di valore non superiore ad € 10.000,00
(diecimila/00) oltre accessori di legge, dovra - salva la facolta di optare di ricorrere
a formale e pit dettagliato atto di determinazione scritta - provvedere attraverso
sottoscrizione di apposito “Ordinativo”;

Dato atto che:

a) la sempre crescente attivita cui questa Societa pubblica & chiamata nella
gestione operativa del ciclo provinciale dei rifiuti, in uno alla necessita di gestire al
meglio le misure adottate al fine di assolvere compiutamente agli oneri previsti
dall’art. 2086 cod. civ. (come innovato dal D.Lgs. 14/2019 recante “Codice della
crisi d’‘impresa e dell’insolvenza”) afferenti alla corretta gestione economico-
finanziaria di questa Societa pubblica, rende necessario approvvigionarsi di un
supporto professionale di comprovate esperienza e competenza in grado di
garantire idonea «Consulenza gestionale e direzionale» (volta allo sviluppo di
politiche e strategie di pianificazione ed organizzazione aziendali) nonché
supporto agli Organi ed Uffici aziendali che, con delibera n. 60 adottata dal C.d.A.
nella seduta del 20 aprile u.s., sono stati designati per la collazione dei dati e la
predisposizione, con le cadenze indicate nella medesima sopra richiamata delibera
di C.d.A,, del set informativo (dati afferenti alla regolarita ed all’efficienza della
gestione economico-finanziaria dell’Azienda) da fornire all’Organo di controllo
interno (Collegio sindacale) onde garantire i controlli contabili necessari per il
puntuale rispetto delle misure adottate a termini del sopra richiamato art. 2086
cod. civ.;

b) non sussistendo, nell’organico aziendale, risorse lavorative che, munite
della professionalita, della competenza e dell’esperienza necessarie, siano allo
stato disponibili al compiuto espletamento delle “delicate” e specialistiche attivita
consulenziali a farsi, si & reso necessario avvalersi, sin dal mese di ottobre u.s.,
della professionalita e delle prestazioni del dott. Piarfrancesco Lupi, gia affidatario
(in forza di determina presidenziale 01.12.2022 n. 124 di cui il C.d.A. aziendale ha
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preso formalmente atto con delibera n. 133 adottata nella seduta del 07.12.2022)

del servizio di consulenza fiscale e tributaria scaduto alla data del 01.10.2023;

Considerato che:

I- il Professionista sopra indicato € munito di competenze ed esperienze
idonee all’espletamento dei richiamati servizi occorrenti, come comprovato e reso
evidente nel corso dell’espletamento della precitata pregressa consulenza fiscale
e tributaria prestata in favore di questa Societa (in occasione della quale ha dato
prova anche di puntualita ed efficienza, operando nel pieno rispetto degli accordi
negoziali e senza mai ingenerare contese né contestazioni);

Il- 'assoluta importanza/cogenza delle sopra richiamate attivita affidande
(in massima parte resesi necessarie solo di recente, per effetto delle modifiche
introdotte dal D.Lgs. 14/2019 recante “Codice della crisi d’impresa e
dell’insolvenza”), ha comportato l'ineludibile ed indilazionabile necessita di
avvalersi del supporto del precitato Professionista gia a partire dal 01.10.2023;

Ill-il Professionista citato si & dichiarato disponibile ad espletare il Servizio a
farsi a fronte di un compenso mensile di €1.166,66, oltre accessori di legge, se
dovuti, pari ad un importo complessivo annuale di €
14.000,00(Quattordicimila/00), oltre accessori di legge, se dovuti;

IV-il sopra richiamato compenso richiesto si appalesa congruo (sia in
considerazione della “delicata” attivita a farsi, sia perché in linea con il compenso
calcolato applicando le tariffe professionali vigenti) e, in quanto ampiamente
inferiore alle prescritte soglie di legge, consente di procedere ad «affidamento
diretto» (ex art. 50, co. 1, lett. “b)”, D.Lgs. 36/2023) del Servizio e consente altresi
di rinunciare (ex art. 53, co. 4, del D.Lgs. 36/2023 ed in base anche a quanto
chiarito dal Parere Mit/Mims 27.04.2022 n. 1299 che — seppur reso in vigenza e
con riferimento al vecchio Codice dei contratti pubblici di cui al D.Lgs. 50/2016 —
appare pil che ragionevolmente applicabile anche in vigenza del nuovo Codice dei
contratti di cui al citato D.Lgs. 36/2023) alla «garanzia definitiva» prevista dall’art.
117, co. 1, del nuovo Codice dei contratti, nonché - in ossequio a quanto chiarito
dal Parere Anac Funz. Cons. n. 27/2022 (che — seppur, anch’esso, reso in vigenza e
con riferimento al vecchio Codice dei contratti pubblici di cui al D.Lgs. 50/2016 —
appare pil che ragionevolmente applicabile anche in vigenza del nuovo Codice dei
contratti di cui al precitato D.Lgs. 36/2023) - alla «polizza a saldo» di cui all’art.
117, co. 9, del D.Lgs. 36/2016;
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DETERMINA/DISPONE:

1) di dare atto dell’avvenuto affidamento (ex art. 50, co. 1, lettera “b)”,
D.Lgs. 36/2023), al dott. Pierfrancesco Lupi (con Studio in omissis; P.lva:
03016210654), del Servizio indicato in epigrafe e meglio specificato nella sopra
riportata parte motiva;

2) che il Servizio affidato andra espletato con contenuti, modalita e tempi
confacenti ed idonei a soddisfare le esigenze di volta in volta palesate dalla S.A.;

3) che — fermo quanto previsto nel seguente punto 4 - I'affidamento avra
durata di n. 12 (dodici) mesi, decorrenti dal 01.10.2022 (ossia dalla data a partire
dalla quale il Professionista designato ha gia materialmente avviato la propria
attivita di consulenza e supporto in favore degli Uffici di questa Societa), salvo, in
ogni caso, recesso anticipato che la S.A., con preavviso di 15 (quindici) giorni
naturali e consecutivi, potra disporre anche prima della fissata scadenza naturale,
per ragioni, pure non palesate, di propria esclusiva competenza, pertinenza e
scelta;

4) che, alla scadenza dei primi 12 (dodici) mesi di affidamento (v. sub 3), la
S.A. si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolta (rectius: il diritto di
opzione) di rinnovare/prolungare il Servizio per ulteriori 12 (dodici) mesi e, alla
scadenza di questi ultimi, di rinnovare/prolungare per un ancora ulteriore periodo
di 12 (dodici) mesi;

5) che la/e opzione/i di rinnovo indicata/e sub 4, si considereranno
esercitate se, entro il termine di 15 (quindici) giorni antecedenti alla scadenza
naturale del periodo di espletamento delle prestazioni affidate, la S.A. non avra
palesato, per iscritto, la volonta di non voler esercitare I'opzione prevista;

6) che il valore massimo dell’affidamento, comprensivo — ex art. 14, co. 4, lI
periodo, D.Lgs. 36/2023 — delle due opzioni di rinnovo indicate sub 4, ammonta a
complessivi € 42.000,00 (Quarantaduemila/00), oltre accessori di legge (se
dovuti), che verranno corrisposti in rate bimensili posticipate di pari importo e
graveranno sui fondi propri di bilancio di questa Societa;

7) di rinunciare, con riferimento all’affidamento indicato, per le ragioni
esposte nella sopra riportata parte motiva, alla «garanzia definitiva» ed alla
«polizza a saldo» di cui ai commi 1 e 9 dell’art. 117 del vigente Codice dei Contratti
Pubblici di cui al D.Lgs. 36/2023;
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8) che, in caso di recesso da parte di questa S.A., I'Affidatario dovra

continuare a svolgere il Servizio fino alla data all’'uopo comunicata dalla S.A.
medesima e — in deroga a quanto prescritto dall’art. 123, co. 1, D.Lgs. 36/2023 —
avra titolo esclusivamente a ricevere le spettanze maturate per I'attivita prestata
fino alla concreta cessazione del Servizio;

9) di nominare, quale Rup/Dec dell’affidamento sopra indicato (ex art. 15
del D.Lgs. 36/2023 ed art. 31, co. 1, dell’«Allegato I1.14» al D.Lgs. precitato), il Sig..
Erasmo Venosi, dipendente aziendale, il quale provvedera a tutti gli adempimenti
(operativi, amministrativi e di legge) necessari per il corretto affidamento della
commessa e per la verifica del regolare svolgimento del conseguente rapporto
negoziale con il Professionista affidatario;

10) che — ove necessario e/o opportuno ed in ossequio a quanto previsto e
consentito dall’art. 18, co. 1, D.Lgs. 36/2023 - I'affidamento potra essere
formalizzato a mezzo sottoscrizione di copia della presente determina da parte del
Professionista designato, che varra come “accettazione” e formale conclusione del
contratto di affidamento della commessa, da erogarsi alle condizioni, anche
economiche, sopra richiamate, nonché — per le parti non disciplinate — secondo le
prescrizioni di cui al D.Lgs. 36/2023 e, ove non diversamente stabilito, secondo le
modalita fissate/desumibili dalla pertinente normativa tecnica e/o professionale
di settore (ove esistente) afferente I'esecuzione a “regola d’arte” della prestazione
oggetto di affidamento;

11) che, poiché l'affidamento di cui alla presente deliberazione costituisce
“appalto di servizi”, si provveda - a termini dell’art. 29 del D.Lgs. 50/2013 (ancora
applicabile, fino al 31.12.2023, in forza del disposto di cui all’art. 225, co. 2, del

D.Lgs. 36/2023) in combinato disposto con le «Nuove linee guida per I'attuazione

della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte
delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici» approvate con delibera del
Consiglio dell’Anac 8.11.2017 n. 1134) - alla pubblicazione del presente atto sul
«Profilo committente» (Sito web istituzionale) di questa Societa pubblica, Sezione
«Societa trasparente», Sotto-sezione «Bandi di gara e contratti»;

12) che il presente provvedimento venga trasmesso al Collegio Sindacale, al
Revisore Unico, al Rup/Dec, al Responsabile del «Settore Affari Generali, Logistica,

Gare e Contratti», al Responsabile dell’«Ufficio R.P.C.T., Pari Opportunita e
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Privacy» ed al Responsabile dell’«Organo di Staff», per conoscenza e per gli

adempimenti consequenziali di rispettiva competenza.

«EcoAmbiente Salerno S.p.A.»
Il Presidente del C.d.A.
dott. Vincenzo Petrosino
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